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一、國立臺北教育大學（以下簡稱本校）為強化本校教師、教學研究
人員(含專案教師、研究人員及計畫專、兼任人員)、學生對學術研
究行為之自律意識，避免學術倫理爭議，特訂本要點。  

二、本校學術倫理專責單位(以下簡稱專責單位)為研究發展處，負責
承辦學術倫理綜合性業務包含： 

（一） 各機關來文辦理之學術倫理業務。 

（二） 協助教師及教學研究人員註冊「臺灣學術倫理教育資源中
心」帳號並管理修課時數，統計校內教師及研究人員學術
倫理教育時數是否符合規範。 

（三） 制定及修訂「國立臺北教育大學學術倫理自律規範及管理
實施要點」。其他單位制訂或修訂學術倫理相關規範時，應
告知專責單位。 

三、本校教師、教學研究人員、學生應遵守下列自律規範： 

（一） 應確保研究過程中（包含研究構想、執行、成果呈現）的
誠實、負責、專業、客觀、嚴謹、公正，並尊重被研究對
象，避免利益衝突。 

（二） 避免違反學術倫理事件發生，違反學術倫理態樣： 

1. 造假：虛構不存在之申請資料、研究資料或研究成果。 

2. 變造：不實變更申請資料、研究資料或研究成果。 

3. 抄襲：援用他人之申請資料、研究資料或研究成果未註明出
處。註明出處不當，情節重大者，以抄襲論。 

4. 由他人代寫。 

5. 未經註明而重複出版公開發行。 

6. 大幅引用自己已發表之著作，未適當引註。 

7. 以翻譯代替論著，並未適當註明。 

8. 教師資格審查履歷表、合著人證明登載不實、代表作未確實
填載為合著及繳交合著人證明。 

9. 送審人本人或經由他人有請託、關說、利誘、威脅或 其他
干擾審查人或審查程序之情事，或送審人以違法 或不當手
段影響論文之審查。 

10. 其他違反學術倫理行為。 

（三） 客觀地蒐集與分析研究資料，不得捏造竄改，並避免對資
料或數據作選擇性處理。 

（四） 應當完整記錄研究資料，並於相當期間內妥善保存原始資
料。 



（五） 註明他人的貢獻：如引用他人資料或論點時，必須尊重智
慧財產權，註明出處，避免誤導使人過度認定自己的創見
或貢獻。如有相當程度地引用他人著述卻未引註而足以誤
導者，將被視為抄襲。 

（六） 避免自我抄襲。 

（七） 避免一稿多投。 

（八） 共同作者應為對論文有相當程度的實質學術貢獻始得列
名，並在合理範圍內應對論文內容負責。 

四、學術倫理規範與管理機制: 

（一） 為維護教師升等與評鑑等權益，避免違反學術倫理相關規
定，教師升等及學術獎勵著作須經論文原創性比對系統比
對。本校研究生依「國立臺北教育大學研究生博碩士學位
考試實施要點」，其碩博士論文須經論文原創性比對系統
比對。 

（二） 教師升等、評鑑、申請獎勵之專門著作、作品、成就證明
及技術報告，應符合教育部之「公開」(係指於國家圖書館
或學校圖書館可查得)原則，如無法查得者，應檢具出版發
行單位送存國家圖書館或學校圖書館之各該館藏資訊，得
公開查找全文、或書目資訊之刊物網址，並提供審查意見，
俾利學校檢核。 

（三） 為強化新進教師、教學研究人員以及本校研究生學術倫理
認知與態度，本校學術倫理教育機制如下： 

1.新進教師、教學研究人員須於聘用後一年內完成「臺灣學術
倫理教育資源中心」網站課程之修課證明或參加校內外相
關學術倫理研習 6小時(含)以上。但執行各機關研究計畫，
依該補助機關規定辦理。 

2.107學年度（含）起入學之碩博士研究生（含碩士在職專班）
須於申請論文考試前，透過臺灣學術倫理教育資源中心網
站自我學習，並通過總測驗取得 6小時(含)以上之修課證明。 

五、 本校人員若違反學術倫理之處理： 

（一） 本校教師若涉及違反學術倫理，依教育部「專科以上學校
教師資格審定辦法」、本校「專任教師聘任及升等辦法」、
「教師與教學研究人員違反學術倫理及教師違反送審教
師資格規定辦法」及本校專任教師聘約等規定，由人事室
負責辦理。 

（二） 本校教學研究人員若涉及違反學術倫理，依本校「教師與
教學研究人員違反學術倫理及教師違反送審教師資格規
定辦法」辦理由人事室負責辦理。 

（三） 本校學生若涉及違反學術倫理，依學制分由教務處或進修
推廣處依「國立臺北教育大學學生違反學術倫理案件處理
辦法」辦理。 



六、本校教師、教學研究人員、學生，如經認定違反學術倫理，致本
校遭補助機構或第三人求償或受有其他損害時，應負全部之損害
賠償責任。 

七、以上若有未盡事宜，悉依其他相關法令規定辦理。 

八、本要點經行政會議審議通過後實施。 

 


