
1140610公版(經113學年度第2學期第2次就業輔導暨產業實習委員會通過)

國立臺北教育大學1-4

　　　　　　系(所) 實習生個別實習計畫書
	第一部分：基本資料

	實習生
	姓名
	
	學號
	

	
	班級
	
	實習指導教授
	

	
	實習期間
	自　　年　　月　　日　至　　年　　月　　日，共○小時

	實習機構
	機構名稱
	

	
	實習部門
	

	
	實習督導
	

	第二部分：實習學習內容

	實習課程目標
	(以下提供參考)
針對學生未來就業、職涯發展所需技能予以規劃，透過實習協助學生將理論與實務結合，培養具有應用專業知識解決○○問題（可依各系所專業能力填寫）專業能力，並培育良好職場倫理及工作態度，以提升學生就業競爭力。

	實習課程內涵
	(以下提供參考)
1. 提供學生與所學直接相關的經驗，以結合理論與實務。
2. 擴大學生之視野、強化學生知能以及獨立工作能力。
3. 使學生將所學協助實習機構完成業務。
4. 使學生得以培養良好之情緒管理能力、職場態度、職場倫理、表達溝通、團隊合作、挫折容忍力、發掘問題及解決問題的能力。
5. 其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿。

	各階段
實習內容具體規劃及時程分配
	實習時程
	實習工作內容具體規劃

	
	第一週
	

	
	第二週
	

	
	第三週
	

	
	第四週
	

	
	第五週
	實習週數大於五週者請自行增加欄位

	實習機構提供實習課程指導與資源說明
	(以下提供參考)
1. 企業提供良好職場環境，培養學生專業技能、發掘問題及解決問題的能力。
2. 企業指導學生「在工作中學習」，對理論與實務之結合產生更深的體認。
3. 企業訓練學生處世應對之道，培養職業倫理及團隊合作精神。

	實習指導教授輔導訪視實習課程進行之規劃
	(以下提供參考)
1. 提供實習生對於實習期間之相關實習制度及規定介紹，使實習生在實習前能充分瞭解實習內容。
2. 指導實習生撰寫個別實習計畫書，提供修正建議。
3. 於實習期間進行實地輔導訪視。
4. 與實習生不定期聯繫輔導。

	實習督導輔導實習課程規劃
	(以下提供參考)
1. 指導實習生撰寫個別實習計畫書，提供修正建議。
2. 指導實習生實作技能。
3. 指導實習生撰寫工作週誌。
4. 參加校方召開之實習檢討會議，共同研擬實習課程學習內容。
5. 提供評核結果與實習課程滿意度與建議。

	第三部分：實習成效考核與回饋









	實習成效考核指標或項目
	1. 學習成效：專業技能知識、工作創新能力、工作效率及工作成果等方面。
2. 學習態度：責任感、團隊精神、人際關係及出缺勤狀況等方面。
3. 實習計畫執行之確實性、學習目標與成效之吻合度。
(上述項目需與評分表一致)

	實習成效與教學評核方式
	1. 由實習機構與實習指導教授共同對實習生進行實習成效考核，各占50%。
2. 實習機構於實習生實習期滿兩週內，填寄「校外專業實習課程評分表」至本系(所、學位學程)，以作為實習課程之評量依據。

	實習課後回饋規劃
	為了瞭解實習生在參與校外專業實習課程後，對自我實務技能的提升是否有所助益，及實習機構對於本校之校外專業實習課程規劃是否滿意，爰針對實習機構及實習生進行下列意見調查作業，以完備實習課程規劃之改進作業。
1. 實習生對實習課程之回饋及滿意度成效
2. 實習生對校外實習機構滿意度成效
3. 實習機構對實習課程之回饋及滿意度成效
4. 實習機構對實習生滿意度成效


※每位實習生均有其「個別實習計畫」，應於實習前完成，並經實習生、實習督導、實習指導教授共同檢視後簽署同意，並送本系(所、學位學程)校外專業實習委員會確認。
	實習生簽章
	實習督導或主管簽章
	實習指導教授簽章
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